,Biindnis fiir Ausbildung” soll |
Schiilern und Betrieben helfen

Hauptschule entwickelt Projekt, das Schiiler zu Ausbildungsplatzen verhelfen soll
Ortsansassige Unternehmen sollen ab der Jahrgangsstufe 8 Patenschaften iibernehmen

Von Jens Hippe

WARSTEIN = Das Projekt hat
einen groffen Namen, aber
wenn es nach Marcus Schif-
fer, neuer Direktor der Haupt-
schule, und seinem Kollegi-
um geht, dann hat das ges-
tern vorgestellte ,Biindnis fiir
Ausbildung® auch grofie Aus-
wirkungen. 16 von 17 ange-
schriebenen  ortsansdssigen
Firmen und Institutionen hat-
ten gestern Vertreter ge-
schickt, um sich anzuhéren,
wie die Chance auf einen
Ausbildungsplatz fiir Haupt-
schiiler gesteigert werden soll
und die Betriebe gleichzeitig
motivierte, zuverldssige und
gut vorbereitete Auszubilden-
de bekommen.

.Wir mochten ein unbiiro-
kratisches und damit effizien-
tes Konzept einfiihren, um
perspektivisch eine enge An-
bindung zwischen den Schii-
lerinnen und Schiilern bezie-
hungsweise zukiinftigen Aus-
zubildenden und den heimi-
schen Betrieben zu gewadhr-
leisten“, beschreibt Marcus
Schiffer das Ziel des ,Paten-
schaftskonzepts”, das zu Be-
ginn des kommenden Schul-
jahr starten soll.

Aus Informationsveranstal-
tungen, Betriebsvorstellun-
gen, Eintagespraktika und
Gesprichen sollen sich Paten-
schaften entwickeln, die Be-

triebe fiir Schiiler der Jahr-
gangsstufe 8 iibernehmen.
Die Patenschaften sollen in
den folgenden Jahren intensi-
viert werden. In der Jahr-
gangsstufe 9 sollen weitere
Patengesprache und ein
mehrwochiges Praktikum fol-
gen, in der Schule soll beglei-
tend unter anderem ein Be-
werbungstraining  durchge-
fiihrt werden.

«Eltern gehdren
mit an den Tisch”

Weitere Praktika oder die
Teilnahme an der Berufsori-
entierungsklasse (BORK) so-
wie weitere Gesprdche zwi-
schen Betrieben und Schiiler
sollen in der Jahrgangsstufe
10 folgen - alles mit dem
Ziel, dass die Jugendlichen
nach ihrem Schulabschluss
im Idealfall einen Ausbil-
dungsplatz in ihrem Patenbe-
trieb erhalten.

~Es kann von einem Betrieb
aber nicht verlangt werden,
dass er einen Ausbildungs-
platz garantiert”, erkldrte
Marcus  Schiffer  gestern.
»Aber vielleicht kann der Be-
trieb vermittelnd tatig wer-
den im gleichen Berufsseg-
ment“, erhofft sich Schiffer
durch das Projekt auch die
Schaffung eines funktionie-
renden Ausbildungsnetzwer-
kes.

Aufgabe der Schule soll es
im ,,Biindnis fiir Ausbildung"”
sein, neben der Vermittlung
von fachspezifischem Grund-
wissen und Sozialkempeten-
zen auch betriebsspezifische
Fachkenntnisse zu vermit-
teln. Hier wiinscht sich die
Hauptschule den ,Input® der
Unternehmen. Sie sollen ei-
nen Katalog aufstellen mit
Kenntnissen, die ein poten-
zieller Auszubildende nach
Abschluss der Schule haben
soll. Aus diesem Katalog
konnten zum Beispiel Wahl-
pflichtkurse entwickelt wer-
den, in dem fiir den spateren
Beruf ,tatsdchlich anwendba-
res Wissen“ vermittelt wer-
den soll. Insgesamt soll sich,
so Schiffer, durch diese Zu-
sammenarbeit eine ,Win-
win-Situation® fiir Schule
und Betriebe entwickeln.

Die potenziellen Arbeitge-
ber standen dem Projekt ges-
tern sehr positiv gegeniiber,
vermissten aber einen fiir sie
entscheidenden Punkt. ,,Wo
sind die Eltern eingebun-
den?”, fragte Reinhard Miiller
von Elektro Miiller. ,,Wenn
dieses Verbindungsstiick
fehlt, dann funktioniert es
nicht®, befiirchtet er. Und Al-
fons Belda vom Autohaus
Belda stimmte zu und sieht
viel Desinteresse bei Eltern:
,Das Elternhaus ist der
schwichste Punkt. Bei Pro-

blemen kommt kein Vater
oder keine Mutter mehr.”
Doch auch iiber diesen
Punkt hat man sich an der
Hauptschule bereits Gedan-
ken. gemacht. ,Die Eltern ge-
héren mit an den Tisch. Es
muss ein Kriterienkatalog
aufgestellt werden, was El-
tern leisten miissen in diesem
Projekt“, erhofft sich Marcus
Schiffer ,positiven Druck®
auf die Eltern ausiiben zu
konnen. So miissten bei den
ersten Gesprachen mit den
Paten auch die Miitter und
Viter dabei sein, ,sonst gibt
es die Patenschaft nicht.”

Betriebe formulieren
Anforderungswiinsche

In zwei Wochen wird eine
zweite Informationsveranstal-
tung mit Vertretern weiterer |
Unternehmen in der Haupt-
schule in Belecke stattfinden.
Fiir den 1. Juni wurde bereits
gestern ein Termin fiir ein
Treffen aller am Projekt teil-
nehmenden Betriebe verein-
bart, bis dahin sollen sie ihre
Anforderungswiinsche  for-
muliert haben. Als Anregung
aus dem gestrigen Treffen
nahmen die Vertreter der
Hauptschule noch die Anre-
gung mit, Realschule und
eventuell auch die Haupt-
schule Riithen mit in das Pro-
jekt einzubeziehen.







