Frischer Wind im Westkalk-Werk Kallenhardt

Jan Hendrik Fischer-Neuhoff (25) neuer Betriebsleiter. Erste Herausforderung steht im Spitsommer an

Warstein.Jan Hendrik Fischer-Neu-
hoff (25) ist neuer Betriebsleiter des
Werks Kallenhardt der Firma West-
kalk. Der Bachelor-Absolvent der
Studienrichtung Steine und Erden
an der Technischen Fachhochschu-
le Georg Agricola zu Bochum hatte
im Warsteiner Familienunternch-
men zundchst ein einjihriges Trai-
nee-Programm durchlaufen, bevor
er nun die Filhrungsposition iiber-
nahm.

Ads Trainee wurde er dabei w.a.
acht Monate lang direkt von seinem
Vorginger Armold Schrider, der
mittlerweile im Ruhestand ist, ein-
gearbeitet. Zu Fischer-Neuhoffs ers-
ten Herausforderungen im neuen
Job zihlt nun der Bau einer neoaen
Vorbrecher- und Edelsplittanlage,
der voraussichtlich im Spitsommer
dieses Jahres beginnen wird,

Vion Erfahrungen profitiert

o+Esist bemerkenswerl wie reibungs-
los diese Nachfolgregelung funktio-
niert hat*, sagt Westkall-Geschiifts-
fiithrer Raymund Risse dazu. Das
licgt zum einen daran, dass wir mit
Herrn Schrisder einen aligedienten
Mitarbeiter hatten, der bereit war,
seinen enormen Erfabrungsschatz

von 40 Berufsjahren zu teilen, Auf
der anderen Seite ist da ein offener
und wissbegieriger junger Mensch,
der mit Hespekt und einem feinem
Gespiir auf seine neuen Kollegen
Fugegangen ist.”

Auch  Fischer-Neoholl  selbst
blickt zufrieden auf das Trainee-Pro-
gramm zuriick. ,lch habe in dem
Trainee-Jahr so wviel gelernt - das
schafft man ohne diese breite Unter-
stiitzung sonst nur in der dreifachen
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Jan Hendrik Fischer-Meuhoff, Betriebsleiter des WESTKALK-Werks in Kallenhardt

Zeit® Seinem Vorginger Arnold
Schrider und auch dessen Stellver-
treter Riidiger Arens habe er in
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puncto Personalfiihrung und -orga-
nisation  sowie unbiirokratischer
Problemliisung einiges abgeguckt.
Aber auch von den Anlagenfiihrern
und anderen Kollegen pab s hilfrei-
che Ratschlige.  Jetzt bin ich ge-
fragt, eigene Ideen mit cinzubringen
und umzusetzen®, so Fischer-Neu-
hoff, den vor allem die Bandbreite
seines neuen Jobs reizt L Es ist teil-
weise ein Biiro-Joh, aber gleichzeitig
bin ich auch viel draufien an der fri-

schen Luft unterweps. Und: kein
Tag ist wie der andere.” Dass der
Fithrungswechsel so  harmonisch
ablief, ist auch darauf zurlickzufiih-
ren, dass Westkalk bereits friihzeitig
nach einem newen Beiriebsleiter
Ausschau hielt und dabei von ihren
gulen Kontakien zur Bochumer
Hochschule profitieren  konnte.
WAls uns Prof, De Beinhard Schaef-
fer einige potenzielle Kandidaten
nannte, haben wir natiirlich ganz
genaw  zugehdrt®, so Dr Guido
Mausbach, Technischer Leiter bei
Westkalk.

Herausforderung gemeistert
Dennoch gab es bei der ganzen Sa-
che eine Unbekannte fiir Westkall:
MWir konnten nicht im Voraus sa-
gen, wie schnell Herr Fischer-Meu-
hoff von der Belegschaft akzeptiert
wird”, so Mausbach. Er musste
schlieBlich einen anspruchsvollen
Spagat meistern: Auf der einen Seite
als junger und never Kollege die ge-
botene Zuriickhaltung an den Tag
legen, Auf der anderen Seite schon
deutlich machen, dass er eine Fiih-
rungsposition anstrebl. Diese He-
rausforderung hat er aber mit Bra-
vour gemeistert.”



